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PREAMBOLO

Il presente Codice Etico e Comportamentale ¢ il documento fondamentale che regola la vita
associativa e politica della Democrazia Cristiana Italiana. Esso non ¢ un insieme di norme
burocratiche: ¢ una dichiarazione di identita. E il modo in cui la DC dice a ogni iscritto, a ogni giovane
che si avvicina alla politica, a ogni cittadino italiano: questa ¢ chi siamo, questi sono i valori che non
negoziamo.

La Democrazia Cristiana nasce dalla Dottrina Sociale della Chiesa, dall’insegnamento di Don Luigi
Sturzo e di Alcide De Gasperi, dalla convinzione che la politica sia una forma alta di carita verso il
prossimo. Non un mestiere. Non una carriera. Un servizio.

Questo Codice si rivolge in modo particolare ai giovani italiani che si affacciano alla vita pubblica:
troveranno qui non promesse vuote ma impegni concreti, non privilegi ma responsabilita, non

carrierismo ma vocazione al bene comune.

Ogni iscritto alla Democrazia Cristiana, accettando questo Codice, si impegna a incarnare questi
valori non solo nelle sedi di partito, ma nella vita quotidiana: nel lavoro, nella famiglia, nella

comunita, nella scuola. Perché la politica inizia prima ancora del seggio elettorale.

«Chi entra in politica deve farlo per servire, non per essere servito.» — Alcide De Gasperi

PRINCIPI FONDAMENTALI

Il presente Codice Etico e Comportamentale ¢ lo strumento necessario e irrinunciabile per la

partecipazione responsabile, competente e aperta alla vita della Democrazia Cristiana. Esso impegna
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tutti gli iscritti a promuovere un nuovo orientamento della politica italiana, che abbia come finalita

primaria la realizzazione del bene comune secondo criteri di giustizia, equita e solidarieta sociale.
I principi irrinunciabili che guidano ogni azione della Democrazia Cristiana sono:

* La legalita e la moralita nell’esercizio della vita pubblica e politica, senza interesse
personale e senza odio verso gli avversari.

» La trasparenza e la coerenza nei comportamenti istituzionali, educativi e politici.

« Ladifesa dei piu deboli e la garanzia della dignita di ogni cittadino italiano e di ogni
persona regolarmente integrata nel Paese.

* Il rispetto e la promozione della democrazia diretta: il popolo italiano ha sempre 1’ultima
parola.

» Il rispetto della Costituzione italiana del 1948 e della Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani.

« La tutela dei diritti fondamentali: giustizia, famiglia, salute, sanita, dignita, istruzione,
lavoro e Patria.

* Il principio della meritocrazia: il talento, la competenza e il sacrificio devono essere
riconosciuti e valorizzati come ricchezza per la Patria.

* Lademocrazia del dialogo: nessuna esaltazione individuale, nessuna violenza, nessun
razzismo. Il riconoscimento della tradizione cristiana come radice culturale della civilta

europea ¢ italiana, nel pieno rispetto di tutte le fedi e di chi non ha fede.

CAPO I — FONDAMENTI

Art. 1. — Rispetto della Costituzione e dei Diritti Umani

1.1. Gli iscritti alla Democrazia Cristiana riconoscono nella Costituzione della Repubblica Italiana
del 1948 la fonte primaria delle regole della comunita politica, € nella Dichiarazione Universale dei
Diritti Umani il fondamento di ogni impegno civile. I loro principi, insieme a quelli sanciti nelle Carte
europee e internazionali sui diritti fondamentali, costituiscono il riferimento irriducibile di ogni

azione politica della DC.

1.2. L’adesione alla Democrazia Cristiana impegna ogni iscritto a comportamenti ispirati ai principi
etici contenuti in questo Codice. Chi non rispettera le norme dello Statuto e del Codice Etico incorre
nelle sanzioni disciplinari previste. L’accettazione di questo Codice non ¢ un atto formale: ¢ una

scelta di vita,

Art. 2. — Vocazione al bene comune

2.1. La Democrazia Cristiana riconosce nella politica una vocazione al servizio del bene comune,
non al perseguimento di interessi personali o di parte. Chi si iscrive alla DC accetta che il proprio
impegno politico sia subordinato al benessere del popolo italiano, e in particolare delle generazioni

piu giovani e dei piu fragili.
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2.2. Ogni iscritto alla DC si impegna a portare il proprio contributo personale, a ogni livello politico
e istituzionale, negli ambienti di vita e di lavoro, per I’affermazione degli ideali e dei programmi della
DC. Mantiene con 1 cittadini un rapporto corretto, rispettoso e continuo, non limitato alle scadenze

elettorali.

CAPO II — COMPORTAMENTI DEGLI ISCRITTI

Art. 3. — Trasparenza, onesta e sobrieta
3.1. Ogni iscritto alla Democrazia Cristiana ispira la propria azione politica a criteri di oggettivita e
trasparenza. Si impegna al perseguimento costante del bene comune del Paese, al di sopra di ogni

vantaggio personale.

3.2. Tutti gli iscritti adottano uno stile di vita sobrio e coerente con i valori dichiarati. L. onesta non
¢ solo assenza di corruzione: € la continua ricerca di coerenza tra le parole e i fatti, tra cio che si

predica e cio che si pratica.

3.3. Gli iscritti alla DC si impegnano alla puntuale osservanza delle norme giuridiche, sociali e
morali. Non usano la loro appartenenza al partito per ottenere vantaggi personali o favori. Non

abusano della loro autorita politica o istituzionale per trarne privilegi.

Art. 4. — Pluralita, dialogo e confronto

4,1. La Democrazia Cristiana considera il pluralismo una ricchezza e sceglie il confronto
democratico come metodo per ricercare sintesi condivise. Gli iscritti si comportano sempre in

conformita ai principi di collaborazione e solidarieta, anche nel dissenso interno.

4.2. Gli iscritti promuovono le capacita e le competenze, nella convinzione che il riconoscimento dei
meriti e dell’esperienza dia qualita all’azione politica. Non abusano della loro autorita. Rifiutano ogni

gestione oligarchica o clientelare del potere e ogni logica di scambio o di pressione indebita.

4.3. La Democrazia Cristiana riconosce e promuove la laicita delle istituzioni. Essa trae ispirazione
dalla tradizione cristiana ¢ dalla Dottrina Sociale della Chiesa, ma opera in uno Stato laico nel rispetto

di tutte le confessioni e di chi non ha fede.

Art. 5. — Diritti, liberta e contrasto alle discriminazioni

5.1. Gli iscritti alla Democrazia Cristiana si impegnano perché le differenze non siano ostacolo alla
partecipazione, ma opportunitd di dialogo e di crescita. [ diritti e le liberta devono imporsi sul
razzismo, sulla violenza e su ogni forma di discriminazione. Si contesta ogni forma di odio nella vita

pubblica: politica, social media, luoghi di lavoro.

5.2. La DC si propone come esperienza aperta al contributo di donne e uomini di ogni provenienza

che condividano 1 valori della Costituzione e della convivenza civile.

Art. 6. — Parita di genere
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6.1. Tutti gli iscritti accettano e assicurano la parita effettiva tra uomini e donne, nel segno del rispetto
reciproco e della piena partecipazione politica delle donne. La democrazia paritaria € criterio di

comportamento dentro la DC, negli organismi collegiali ¢ in quelli monocratici.

6.2. Tutti gli organi nazionali, regionali e provinciali della Democrazia Cristiana sono tenuti a
verificare costantemente il rispetto della parita di genere nelle proprie strutture. La presenza

femminile nella dirigenza non ¢ una concessione: ¢ un diritto e una necessita democratica.

Art. 7. — Compatibilita con altre appartenenze

7.1. L’ appartenenza alla Democrazia Cristiana non € compatibile con I’iscrizione contemporanea ad
altri partiti politici con cui la DC non abbia sottoscritto accordi federativi. Gli iscritti si impegnano a

non aderire ad associazioni segrete di qualsiasi genere, nel rispetto delle disposizioni costituzionali.

7.2. Gli iscritti si impegnano a comunicare 1’eventuale appartenenza ad associazioni, organizzazioni
o comitati che tutelino interessi di natura finanziaria, nonché i ruoli di rappresentanza o di

responsabilita eventualmente ricoperti, ai fini della valutazione di eventuali conflitti di interesse.

Art. 8. — Conflitto di interessi
8.1. Ogni iscritto alla DC si impegna a:

a) Rinunciare o astenersi dall’assumere incarichi o decisioni che abbiano una diretta incidenza
preferenziale sul proprio patrimonio personale, su quello del proprio nucleo familiare, o di

parenti o affini;

b) Rinunciare o astenersi dall’assumere incarichi esecutivi nel partito qualora, a causa del
ruolo ricoperto in imprese o enti con prevalente interesse economico-finanziario, possa

configurarsi un conflitto di interessi tale da condizionare 1 propri comportamenti;

¢) Dichiarare pubblicamente ogni incarico retribuito o posizione rilevante ricoperta al di fuori

dell’attivita politica.

CAPO III — I GIOVANI E IL FUTURO DELLA DC

Questo Capo ¢ dedicato interamente ai giovani italiani. La Democrazia Cristiana crede che il
rinnovamento della politica italiana passi attraverso le nuove generazioni. Non come slogan, ma come

scelta strategica e come dovere morale.

Art. 9. — La DC eigiovani — un patto di fiducia
9.1. La Democrazia Cristiana riconosce nei giovani italiani non il futuro del Paese, ma il suo presente.
Ogni giovane che sceglie di impegnarsi nella DC porta con s¢ energie, idee e visioni che il Partito si

impegna ad ascoltare, valorizzare ¢ mettere al centro.

9.2. Il Partito si impegna a riservare ai giovani spazi reali di partecipazione ¢ di leadership, non ruoli
decorativi. Nessun giovane iscritto alla DC deve sentirsi un comparsa. Il Movimento Giovanile della

DC ¢ riconosciuto come interlocutore politico di primo piano nella vita del Partito.
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9.3. La DC si impegna a sostenere concretamente i giovani che scelgono la politica come servizio:
attraverso percorsi di formazione politica, affiancamento da parte di dirigenti esperti, e accesso

progressivo agli incarichi di responsabilita.

Art. 10. — Formazione politica e meritocrazia giovanile

10.1. La Democrazia Cristiana istituisce percorsi permanenti di formazione politica rivolti ai giovani
iscritti, fondati su: storia e valori della DC; Dottrina Sociale della Chiesa; diritto costituzionale e
istituzioni italiane ed europee; economia del lavoro e politiche sociali; comunicazione politica

responsabile.

10.2. Gli incarichi all’interno della DC — a ogni livello — devono essere assegnati in base al merito,
alla competenza e all’impegno dimostrato. Non alla eta, non al cognome, non alla fedelta personale

a un capo. La meritocrazia ¢ il principio fondante della democrazia interna della DC.

10.3. Ogni iscritto alla DC, indipendentemente dall’eta, ha il diritto di presentare proposte
programmatiche, di partecipare ai dibattiti interni ¢ di essere ascoltato. La DC non ¢ una gerarchia

silenziosa: € una comunita che pensa insieme.

Art. 11. — Impegno per il futuro — lavoro, ambiente e dignita

11.1. La Democrazia Cristiana si impegna a costruire per i giovani italiani un Paese in cui il lavoro
dignitoso sia accessibile a tutti, in cui le competenze siano valorizzate, e in cui le nuove forme di

lavoro — digitale, creativo, autonomo — siano tutelate dalla legge.

11.2. La DC riconosce che i giovani di oggi erediteranno il Paese che costruiamo oggi. Per questo
ogni decisione politica della DC valuta il suo impatto sulle generazioni future: nella politica

ambientale, nella gestione del debito pubblico, nelle scelte infrastrutturali e industriali.

11.3. La DC si impegna a promuovere politiche concrete per I’inclusione sociale dei giovani esclusi
dai circuiti del lavoro e dell’istruzione: non assistenzialismo, ma strumenti reali di inserimento attivo

nella societa.

CAPO IV — RESPONSABILITA POLITICA E DISCIPLINARE

Art. 12. — Responsabilita politica e giuridica
12.1. Laresponsabilita politica ¢ distinta dalla responsabilita giuridica. La presunzione di innocenza
¢ principio fondamentale dello Stato di diritto, garantito dalla Costituzione italiana e dalle

Convenzioni internazionali, e si applica anche a chi riveste responsabilita politiche.

12.2. Chi ricopre cariche elettive o incarichi di partito, se soggetto ad avvisi di garanzia, informa
immediatamente il collegio dei garanti del Partito. Se raggiunto da provvedimenti di rinvio a giudizio
per reati di associazione mafiosa, corruzione o gravi reati contro la pubblica amministrazione, ha

I’obbligo di dimettersi dagli incarichi ricoperti.
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12.3. Chi risulti condannato in primo grado per gravi reati ¢ invitato ad auto-sospendersi dagli
incarichi. In caso di mancata auto-sospensione, gli organi competenti del Partito possono disporre la

sospensione cautelare fino a sentenza definitiva.

Art. 13. — Perdita della qualita di iscritto

13.1. La qualita di iscritto alla Democrazia Cristiana si perde per:
a) Decesso;
b) Recesso volontario, senza oneri per I’iscritto. La quota versata non viene rimborsata;
¢) Grave e reiterata violazione del presente Codice Etico o dello Statuto della DC;

d) Condanna passata in giudicato per reati dolosi contro la persona, I’ambiente, la pubblica

amministrazione, con pena edittale massima superiore a cinque anni.

13.2. Sono in ogni caso cause di esclusione le condanne definitive per 1 seguenti reati: corruzione
(artt. 318, 319 c.p.); concussione; induzione indebita (art. 319-quater c.p.); associazione per
delinquere (art. 416 c.p.); associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.); scambio elettorale politico-
mafioso; estorsione (art. 629 c.p.); usura (art. 644 c.p.); reati di traffico di esseri umani; reati gravi

contro i minori.

Art. 14. — Garanzie per l'iscritto
14.1. Tranne che nei casi di recesso o decesso, ogni iscritto ha sempre diritto a ricevere contestazione
scritta e motivata delle ragioni di richiesta di esclusione, e a esporre le proprie ragioni per il

mantenimento della qualita di iscritto.

14.2. L’iscritto ha diritto a formulare difese scritte entro quindici giorni dalla ricezione della
contestazione. Entro i successivi quindici giorni, il Presidente Nazionale o il suo Vicario rimette la
decisione all’assemblea competente, che si esprime entro settantadue ore. Tutti gli iscritti possono

presentare osservazioni scritte nel procedimento.

14.3. La decisione di esclusione ¢ valida solo se approvata con maggioranza qualificata dei due terzi
piu uno dei votanti, con la partecipazione di almeno un terzo piti uno degli iscritti. Tutta la procedura

viene pubblicata sul portale del Partito a garanzia della massima trasparenza.

CAPO V — CANDIDATURE E VITA ISTITUZIONALE

Art. 15. — Regole per i candidati
15.1. All’atto dell’accettazione della candidatura nelle liste della Democrazia Cristiana, ogni
candidato dichiara 1’assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita secondo le leggi dello Stato,

e deposita un certificato dei carichi pendenti.

15.2. I candidati nelle liste della DC si impegnano a contenere al massimo le spese della campagna
elettorale, a raccogliere 1 fondi nella pitt ampia trasparenza e a presentare, dopo le elezioni, un

rendiconto puntuale delle spese sostenute e dei contributi ricevuti.
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15.3. I candidati si impegnano a evitare forme di pubblicita meramente personali ¢ non rispettose
della pari dignita di tutti 1 candidati. La campagna elettorale della DC ¢ basata sui programmi e sui

valori, non sulla personalizzazione.

Art. 16. — Regole per gli eletti

16.1. All’accettazione di un mandato elettivo (Parlamento, Regione, Provincia, Comune, Parlamento

Europeo) o di un incarico di partito, ogni eletto si impegna a:

a) Rinunciare o astenersi dall’assumere incarichi esecutivi in fondazioni o imprese con
prevalente interesse economico-finanziario, salvo obblighi connessi alla funzione svolta;

b) Evitare 1’uso personale e lo spreco delle risorse pubbliche messe a disposizione in ragione
dell’incarico;

¢) Rifiutare regali o utilita, che non siano d’uso o di mera cortesia, da parte di soggetti con
cui si sia in relazione a causa della funzione istituzionale;

d) Depositare, su richiesta del Presidente Nazionale o dei competenti organi di garanzia, un

aggiornato certificato dei carichi pendenti.

Art. 17. — Gestione delle risorse finanziarie

17.1. Ogni responsabile delle risorse finanziarie della Democrazia Cristiana — a ogni livello
territoriale — garantisce una gestione trasparente dei finanziamenti pubblici e privati ricevuti.
L’entita dei finanziamenti ¢ il loro utilizzo sono resi pubblici. I dati sono accessibili a qualsiasi iscritto
che ne faccia richiesta.

17.2. La DC vieta espressamente ogni forma di finanziamento opaco, non tracciabile o contrario alle

norme di legge. Chi viola questa disposizione incorre nell’immediata esclusione dal Partito.

CAPO VI — VITA INTERNA E COMUNICAZIONE

Art. 18. — Democrazia interna

18.1. La Democrazia Cristiana ¢ un partito a democrazia interna reale. Ogni iscritto ha diritto di voto
nelle assemblee, di candidarsi agli incarichi interni e di proporre mozioni e iniziative

programmatiche. Gli organi dirigenti sono eletti, non nominati dall’alto.

18.2. Tutti gli iscritti si impegnano a promuovere una libera dialettica interna, evitando che le scelte
organizzative producano cristallizzazioni, esclusioni o discriminazioni. Il dissenso interno, espresso

nel rispetto delle regole, € un valore — non una minaccia.

Art. 19. — Comunicazione responsabile

19.1. Gli iscritti alla DC si impegnano a un uso responsabile dei mezzi di comunicazione, inclusi 1
social media. La comunicazione politica della DC ¢ basata sui fatti, sui programmi e sui valori. Non
¢ tollerata la diffusione di notizie false, di attacchi personali gratuiti o di linguaggio d’odio verso

avversari politici o cittadini.
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19.2, Nessun iscritto utilizza il nome, il simbolo o le comunicazioni della Democrazia Cristiana per
fini personali, commerciali o comunque estranei all’attivita politica del Partito, senza autorizzazione

espressa.

Art. 20. — Tutela della privacy e riservatezza
20.1. Gl iscritti si impegnano a non diffondere o utilizzare, senza giustificato motivo, dati,
informazioni o documenti riservati conosciuti o ricevuti in ragione dell’incarico svolto o

dell’appartenenza alla DC. La tutela dei dati personali & obbligo giuridico e morale.

CAPO VII — ATTUAZIONE E CONTROLLO

Art. 21. — Organi di garanzia

21.1. Ilrispetto del presente Codice Etico ¢ vigilato dalla Commissione di Garanzia della Democrazia
Cristiana, nominata dall’Assemblea Nazionale ¢ composta da cinque membri indipendenti, di cui
almeno due donne e almeno un giovane under 35.

21.2. La Commissione di Garanzia pubblica una relazione annuale sullo stato di attuazione del

Codice Etico, sulle violazioni rilevate e sui provvedimenti adottati. La relazione ¢ pubblica e

accessibile a tutti gli iscritti e ai cittadini.

Art. 22. — Revisione del Codice

22.1. 11 presente Codice Etico viene revisionato ogni tre anni dall’Assemblea Nazionale della
Democrazia Cristiana. Le proposte di modifica possono essere avanzate da qualsiasi iscritto, dal
Movimento Giovanile, dalla Segreteria Politica Nazionale o dagli organi territoriali. Ogni revisione

€ approvata a maggioranza qualificata dei due terzi.

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE

11 sottoscritto iscritto alla Democrazia Cristiana, avendo letto integralmente il presente Codice Etico
e Comportamentale nella sua versione 2026 composta di __ pagine, dichiara di accettarne ogni
disposizione senza riserva alcuna, e si impegna a rispettarla nella propria vita politica, istituzionale e
civile.

Dichiaro di essere consapevole che questa richiesta di adesione puo essere respinta senza necessita
di motivazione specifica, e che I"accettazione di questo Codice costituisce condizione necessaria per

la partecipazione attiva alla vita della Democrazia Cristiana.

Nome e Cognome: Luogo e data di nascita:

Residenza: Citta:
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Email; Cellulare:

Data:

Firma:

Dr. Cv. Giovanni Luigi GIROTTO

Barone di Favard de Langlade * Cavaliere della Cristianita della Pace « Console Generale del
Principato di San Bernardino

Segretario Nazionale Vicario DC — Dip. «Diritti del Lavoro, Problematiche Sindacali e
Formazione»

Redattore e Promotore del presente Codice Etico e Comportamentale DC 2026

giovanni.girotto@dconline.info « girotto@psb.world * +39 351 424 49 92

Vicenza, marzo 2026

(firma autografa)

Democrazia Cristiana * Scudo Crociato «Libertas» 1943 » www.democraziacristianaonline.it
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Dr. Cv. Giovanni Luigi Girotto - Vicenza

Segretario Nazionale Vicario - Dip. Diritti del Lavoro, Problematiche Sindacali e Formazione - DC

Cavaliere della Cristianita della Pace — S.E. Rev. Mons. Emery Kabongo Kanundowi, Canonico della Basilica di San Pietro in
Vaticano
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